
Внутренняя система оценки качества образования – целостная система диагностических	и	оценочных	процедур,	реализуемых	различными	субъектами государственно-общественного     управления     Учреждением,     которым     делегированы отдельные полномочия по оценке качества образования, а также совокупность организационных структур и нормативных правовых материалов, обеспечивающих управление качеством образования.
1.6. Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников Учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в том числе на педагогических работников, работающих по совместительству.
1.7. Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового. 

2. Основные цель, задачи и принципы внутренней системы оценки качества
образования в Учреждении

2.1. Целью ВСОКО является установление соответствия качества дошкольного образования	в	Учреждении	федеральным	государственным	образовательным стандартам      дошкольного	образования,	качественная	оценка      образовательной деятельности, условий развивающей предметно-пространственной среды Учреждения для определения факторов и своевременного выявления изменений, влияющих на качество образования в образовательной организации.
2.2. ВСОКО осуществляется в целях непрерывного системного анализа и оценки состояния образовательной деятельности и перспектив развития Учреждения, повышения качества образования в Учреждении за счет повышения качества принимаемых для нее управленческих	решений,	а	также	в	целях	выявления	нарушения	требований законодательства об образовании.
2.3. ВСОКО ориентирована на решение следующих задач:
- максимального устранения эффекта неполноты и неточности информации о качестве образования, получение объективной информации о функционировании и развитии Учреждения, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на динамику качества образования в Учреждении;
- организационное и методическое обеспечение сбора, обработки, хранения информации о состоянии и динамике показателей качества образования в Учреждении; предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности достоверной информации о качестве образования в Учреждении
- систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений, направленных на повышение качества образованного процесса и образовательного результата, повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии таких решений; - прогнозирование развития Учреждения.
2.3. Основными принципами системы оценки качества образования Учреждения являются:
- принцип объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования;
-	принцип	открытости,	прозрачности	процедур	оценки	качества	образования; преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему оценки качества образования;
- принцип доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп потребителей;
- принцип рефлективности, реализуемый через включение педагогов в критериальный самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога;
- принцип оптимальности использования источников первичных данных для определения показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного использования);
- принцип инструментальности и технологичности используемых показателей	(с учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию);
- принцип минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней управления; сопоставимости системы показателей с муниципальными, региональными аналогами;
- принцип взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними взаимосвязей и взаимозависимостей;
- принцип соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования в дошкольном учреждении.

3.Организационная и функциональная структура внутренней системы оценки качества образования

3.1. При организации ВСОКО в обязательном порядке анализу подлежат:
а) содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательной программе дошкольного образования Учреждения;
б) кадровое обеспечение Учреждения;
в) материально-техническое и информационное обеспечение Учреждения, в том числе состояние развивающей предметно-пространственной среды;
3.2. В качестве источников данных для оценки качества образования используются: - образовательная статистика;
- мониторинговые исследования;
- социологические опросы, анкетирование;
- отчеты педагогических работников Учреждения;
- посещение занятий, мероприятий и других форм организации образовательной деятельности с детьми, организуемых педагогами Учреждения;
-	документация	Учреждения	и	педагогических	работников,	регламентирующая организационные аспекты деятельности, особенности организации образовательного процесса и условия реализации образовательной программы дошкольного образования в Учреждении.
3.1. Организационная структура Учреждения, занимающаяся внутренней оценкой качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: администрацию дошкольного учреждения, педагогический совет, службу (группу) мониторинга ДОУ, временные структуры (педагогический консилиум, творческие группы педагогов, комиссии и др.).
3.2. Администрация дошкольного учреждения:
- формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование ВСОКО Учреждения и приложений к ним, утверждает их приказом заведующего Учреждения и контролирует их исполнение;
-	разрабатывает	мероприятия	и	готовит	предложения,	направленные	на совершенствование системы оценки качества образования в Учреждении, участвует в этих мероприятиях;
- обеспечивает на основе образовательной программы дошкольного образования проведение	в	Учреждении	контрольно-оценочных	процедур,	мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования;
- организует систему мониторинга качества образования в Учреждении, осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития; анализирует результаты оценки качества образования на уровне дошкольного учреждения;
- организует изучение информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования;
- обеспечивает условия для подготовки педагогов дошкольного учреждения и общественных экспертов к осуществлению контрольно-оценочных процедур;
- обеспечивает предоставление информации о качестве образования на различные уровни системы оценки качества образования; формирует информационно – аналитические материалы по результатам оценки качества образования (анализ работы Учреждения за учебный	год,	самообследования	деятельности	Учреждения,	публичный	доклад заведующего);
- принимает управленческие решения по повышению качества образования на основе анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО;
3.3. Служба (группа) мониторинга:
- разрабатывает методики оценки качества образования; участвует в разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития дошкольного учреждения; - участвует в разработке критериев оценки результативности профессиональной деятельности педагогов Учреждения;
- содействует проведению подготовки работников Учреждения и общественных экспертов по осуществлению контрольно-оценочных процедур;
- проводит экспертизу организации, содержания и результатов мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения образовательной программы дошкольного образования Учреждения и формируют предложения по совершенствованию;
- готовит предложения для администрации по выработке управленческих решений по результатам оценки качества образования на уровне Учреждения.
3.4. Педагогический совет Учреждения:
- принимает участие в формировании информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования Учреждения;
- принимает участие в обсуждении показателей (критериев) ВСОКО;
- принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, условий организации образовательного процесса в Учреждении;
- содействует организации работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, администрации Учреждения,	представителей	органов	государственно-общественного	управления Учреждением, общественности по вопросам образования и воспитания обучающихся, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима в Учреждении, об охране труда, здоровья и жизни воспитанников и другие вопросы образовательной деятельности Учреждения.

4. Реализация внутренней системы качества образования

4.1. Предметом системы оценки качества образования являются:
- качество условий реализации образовательной программы дошкольного образования Учреждения (далее – ОП ДО).
- качество организации образовательного процесса в Учреждении.
-	результаты	мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения образовательной программы дошкольного образования Учреждения.
4.2. Реализация ВСОКО осуществляется посредством существующих процедур оценки качества образования.
4.2.1. Содержание процедуры оценки качества условий реализации ОП ДО Учреждения включает в себя:
1) требования к психолого-педагогическим условиям
наличие	системы	психолого-педагогической	оценки	развития	обучающихся, его динамики, в том числе измерение их личностных образовательных результатов.
наличие условий для медицинского сопровождения обучающихся в целях охраны и укрепления их здоровья;
наличие консультативной поддержки педагогов и родителей по вопросам воспитания и обучения обучающихся, инклюзивного образования (в случае его организации);
наличие организационно-методического сопровождения процесса реализации ОП ДО, в том числе в плане взаимодействия с социумом;
оценка	возможности	предоставления	информации	о	ОП	ДО	семье	и всем заинтересованным лицам, вовлечённым в образовательный процесс, а также широкой общественности;
оценка эффективности оздоровительной работы (здоровьесберегающие программы, режим дня и т.п.).
динамика состояния здоровья и психофизического развития обучающихся; 2) требования к кадровым условиям
укомплектованность кадрами;
образовательный ценз педагогов;
уровень квалификации (динамика роста числа работников, прошедших КПК); динамика роста категорийности;
результативность квалификации (профессиональные достижения педагогов); наличие кадровой стратегии.
3) требования материально-техническим условиям
оснащенность	групповых	помещений,	кабинетов	современным оборудованием, средствами обучения и мебелью;
оценка состояния условий воспитания и обучения в соответствии с нормативами и требованиями СанПиН;
оценка соответствия службы охраны труда и обеспечения безопасности (ТБ, ОТ, ППБ, производственной санитарии,антитеррористической	безопасности) требованиям нормативных документов;
информационно	–	технологическое	обеспечение	(наличие технологического оборудования, сайта, программного обеспечения)
4) требования к финансовым условиям
-	финансовое обеспечение реализации ОП ДО Учреждения осуществляется исходя из стоимости услуг на основе государственного (муниципального) задания.
5) требования к развивающей предметно-пространственной среде
соответствие компонентов развивающей предметно-пространственной среды реализуемой ОП ДО и возрастным возможностям обучающихся;
организация образовательного пространства и разнообразие материалов, оборудования и инвентаря (в здании и на участке) в соответствии с требованиями ФГОС ДО (трансформируемость,	полифункциональность,	вариативность, доступность, безопасность);
наличие условий для инклюзивного образования (в случае его организации);
наличие условий для общения и совместной деятельности обучающихся и взрослых, во всей группе и в малых группах, двигательной активности обучающихся, а также возможности для уединения;
учёт национально-культурных, климатических условий, в которых осуществляется образовательный процесс.

4.2.2. Содержание процедуры оценки качества организации образовательной деятельности включает в себя:
- результаты лицензирования;
- обеспеченность методическими пособиями и литературой;
- эффективность механизмов самооценки и внешней оценки деятельности путем анализа ежегодных публичных докладов;
- оценку открытости дошкольного учреждения для родителей и общественных организаций, анкетирование родителей;
- участие в профессиональных конкурсах разного уровня;
- уровень освоения обучающимися развивающей предметно-пространственной среды.

4.2.3. Содержание процедуры оценки качества результата освоения ОП ДО включает в себя:
- анализ имеющихся психолого-педагогических	условий	реализации ОП ДО Учреждения;
- наличие системы стандартизированной диагностики, отражающей соответствие уровня развития обучающихся возрастным ориентирам;
-	наличие	системы	комплексной	психолого-педагогического	диагностики, отражающей динамику индивидуального развития детей;
-	наличие	психолого-педагогического	сопровождения	 детей	с	особыми образовательными потребностями;
- динамика показателя здоровья детей;
- динамика уровня адаптации детей раннего возраста;
- уровень удовлетворенности родителей качеством предоставляемых услуг Учреждением.

4.3. Критерии выступают в качестве инструмента, призванного наполнить содержанием оценку	и	обеспечить	измерение	уровня	достижений	результатов	деятельности Учреждения.
4.4.	Периодичность проведения оценки качества образования	в МБДОУ «ЦРР-ДС «Сказка» устанавливается 1 раз в год в конце учебного года (май-июнь).
4.5. Конкретные сроки проведения процедуры оценки качества образования в Учреждении, субъекты оценочной деятельности утверждаются приказом заведующего Учреждением.

5. Общественное участие в оценке и контроле качества образования

5.1.	В целях обеспечения информационной открытости	деятельности Учреждения информация о результатах оценки качества образования      доводится до основных потребителей результатов ВСОКО через размещение      аналитических	материалов, результатов	оценки	качества образования	на официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
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cuboif  esTenbHOCTE 1O MHGOPMAIMOHHOMY OGeCTedeHHIO YIOpaBJIeHUs. Y4UpexneHueM,
DCHOBAHHYIO Ha CHCTEMATHYEeCKOM aHAH3e Ka4ecTBa peanusaniu 06pa3oBaTeNBHOrO MpoIecca,

TO PECYPCHOTO 0GECIIEYEHHS U €TI0 Pe3yIbTATOB.

.5. B Hactosmem ITonoxeHur UCIOTB3YIOTCS CJIENYIOLINE TEPMHUHEL:

M 'KagectBo 00pa30BaHUA — KOMILIEKCHAs XapaKTepPUCTHKA OOpPa30BAaHMS, BHIPAKAOINASL
TEeHb WX COOTBETCTBHS (helepanbHbIM TOCYNapCTBEHHBIM 00pa30BaTeNbHEIM —CTaHIAapTaM

OUIKONILHOTO 00pa3oBaHMs M IOTPEGHOCTSM 3aKa3uMKa, B TOM YHCIE CTENCHE JOCTHXEHHS
! OOYUAIOIMMACS  IIAHHPYEMBIX  Pe3yIbTaTOB  OCBOCHHS 00pa3oBaTeNbHON  MPOrpaMMEI
W 10 IOSEHOTO 00pa30BaHUs YUPEXKICHHS,

o IGCIBO YCTIOBMH  —  BBINOJHEHHE  CAHHTAPHO-TUTHEHHYCCKMX HOPM  OPTaHH3AIlUK
- )9aICIIBHOTO TIPONecca; OpraHM3alusl MHUTAHWS B JONIKONGHOM YUPEKACHWH; peaTd3alus
Ib  olecrie4eHHIO 0€30IIaCHOCTH BOCIUTAaHHUKOE B OpraHusanuu 0o6pa3oBaTENLHOTO
npoecca.

Kpurepuit — npusHak, Ha ocHOBaHUM KOTOpOro NMPOM3BOAKTCS OIEHKA. KIacCHbMKarims
1IEHUBAEMOT0 00BEKTA.

i MoHuTopuEr B cHCTeMe 06pasoBaHHS — KOMILIEKCHOE QHAIMTHYECKOE OTCIIEKUBAHHE

pbqecdos, OIIPE/IENAOMUX KOIHIECTBEHHO — KAYECTBEHHbIC H3MEHEHHS KadecTBa 00pa3oBaHus,
€3yMIBTATOM ~ KOTOPOTO  SBJISETCS YCTQHOBJICHHE  CTEIEHH  COOTBETCTBHS H3MEpPSEMEBIX

D6Pa30BATENBHBIX pe3yIbTaToB, YCIIOBHIA ux JOCTHKEHHS u obecreuenre
OulenpU3HAHHOH, 3aQUKCHPOBaHHON B HOPMAaTHBHBIX JOKYMEHTaX M JIOKAJIBHBIX AaKTax
¢HcTEMe TOCYNapCTBEHHO-O0INECTBEHHBIX TPeOOBaHUH K Ka4eCTBy 0OOpa3oBaHMs, a Takke
o tnel THBIM OXKHETIaHASM Y9aCTHHKOB 00pa3soBaTelIbHOTo porecca.

(1SMCPCHAC — MCTOL DETHCTPAIUMU COCTOSHHS KauecTBa OODa30BaHUS, a TamKe OLICHKA
\ 00pA30BATENBHBIX JOCTHXEHHN, KOTOPBIE HMEIOT CTaHNAPTH3MPOBAHHYIO (GoOpMy H
| © 17l AHHE KOTOPBIX COOTBETCTBYET PEarH3yeMbIM 06pa30BaTe bHEIM IIpOrpaMMaM.
- | Ouenxa xadecTBa o00pa3oBaHus - ONPEACIICHUE C TIOMOLIBI0 JHATHOCTHUECKUX W
ONECHOYHBIX MPOUENYP CTENEHH COOTBETCTBHS pecypcHoro obecnedeHus, 06pa30BaTEBHOMN

JIC’SITGJ'IBHOCTH, O6pa30BaTe.TILHI:IX PE3YIIBTATOB HOPMaTHUBHEIM TpCGOBaHI/ISIM, COHAIILHEIM U
JIMYHOCTHBIM OXXKUAHUSIM.
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