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Индивидуальный 
образовательный
маршрут  
Составил: Яковлева Валентина Михайловна, 

Воспитатель МБДОУ «ЦРР-ДС «Сказка»
первой категории

Индивидуальный образовательный маршрут

	ФИО полностью
	Яковлева Валентина Михайловна

	Образовательная организация
	МБДОУ «ЦРР-ДС «Сказка»

	Муниципальное образование
	МО «Муйский район»

	Занимаемая должность
	воспитатель

	Квалификационная категория
	первая квалификационная категория

	Тема самообразования
	«Валеологическое воспитание дошкольников».

	Цели  индивидуального образовательного маршрута:


	1. Достижение более высокого уровня моей профессиональной компетентности;
2.Формирование педагогической компетентности в области мотивирования воспитанников на формирование здоровьесберегательной активности;

3. Обеспечение различных индивидуальных траекторий получения полноценных знаний учитывающих возможности, интересы воспитанников;
4. Разработка, систематизация дидактических материалов;
5. Формирование педагогической компетентности в области обеспечения информационной основы педагогической деятельности: освоение современных педагогических технологий.       

	Задача:

	Разработать системный подход к образовательному, воспитательному и оздоровительному потенциалу воспитанников  на валеологических мероприятиях по познавательному  развитию в условиях введения в ФГОС.

	Профессиональные дефициты/Задачи на предстоящий период
	Образовательные задачи
	Действия, мероприятия по реализации образовательных задач
	Примерное время, разбитое по этапам
	Форма предъявления результата

	1. Технология модульного обучения
	- освоение технологии модульного обучения; 
- изучение новых форм, методов и приемов воспитания и обучения;
- разработать сценарий мероприятия  с применением технологии модульного обучения;
- обобщить опыт применения технологии модульного обучения в формировании познавательной деятельности
	Изучение психолого-педагогической, методической литературы на данной проблематике
Изучение опыта работы коллег, посещение мероприятий, посещение семинаров и открытых мероприятий.

	1 полугодие 2022 г.
	Проведение  образовательного мероприятия.

	2.  Обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов занятий


	
	Повышение профессиональной компетенции. Изучение опыта работы коллег, посещение мероприятий, семинаров и открытых мероприятий. 
Участие и проведение семинаров, конференций, мастер-классов.
	2022 г
	Составление анализа своей работы 

Участие в проведении мероприятия, контроль.

	3.  Повысить качество проведения учебных занятий по внедрению новых технологий


	- разработать сценарий занятия  по типам с применением технологии модульного обучения; 
- обобщить опыт применения технологии модульного обучения в формировании познавательной деятельности
	Повышение профессиональной компетенции. 
Участие и проведение семинаров, конференций, мастер-классов

	2022 г
	Проведение анализа своей работы. 

Проведение мероприятия.

	4.Совершенствование видов и форм диагностики и контроля

	
	Повышение профессиональной компетенции. Участие и проведение семинаров, конференций, мастер-классов
	2022 г.
	Заполнение Валеокарт.
Использования

современных ИКТ

технологий.

	5. Изучить учебную, справочную, научно-методическую литературу по вопросу современных образовательных технологий

	
	Изучение психолого-педагогической, методической литературы на данной проблематике. Участие и проведение семинаров, конференций, мастер-классов
	2022 г.
	Составление анализа своей работы. 
Анализ Интернет-ресурсов
Изучение методической литературы по вопросу современных образовательных технологий.

	6. Применить современные образовательные технологии на практике


	
	Повышение профессиональной компетенции. Участие и проведение семинаров, конференций, мастер-классов
	2022 г.
	Составление анализа своей работы. 
Пополнение собственного сайта.

	7.  Изучить опыт коллег в применении современных образовательных технологий


	
	Повышение профессиональной компетенции. Участие и проведение семинаров, конференций, мастер-классов
	2022 г.
	Изучение опыта работы педагогов, посещение мероприятий, семинаров, вебинаров.


	8. Повысить мотивацию и качество знаний воспитанников ДОУ
	
	Повышение профессиональной компетенции. Участие и проведение семинаров, конференций, мастер-классов
	2022 г.
	Вовлечение воспитанников  в проектную деятельность по различным темам, организация конкурсов, викторин и т.д. 


Этапы   работы
	Этапы
	Содержание работы
	Сроки
	Практическая деятельность

	Диагностический
	Изучение литературы по проблеме и имеющегося опыта
	2022
	ОО и районные МО

Изучение литературы



	Прогностический
	1.Определение целей и задач темы.

2.Разработка системы мер, направленных на решение проблемы.

3.Прогнозирование результатов.
	2022
	1.Выступление на заседании ОО МО педагогов».

	Практический
	1.Внедрение опыта работы.

2.Формирование методического комплекса.

3.Корректировка работы.
	2022
	 Результаты личного участия в конкурсах, олимпиадах, конференциях

	Обобщающий
	1.Подведение итогов.

2.Оформление результатов работы.
	2022
	Участие воспитанников   и результаты на олимпиадах, конкурсах.

 

	Внедренческий
	Распространение опыта работы.
	2022
	1. Участие в конкурсах 

2.Результаты работы разместить на сайте ДОУ.
3. Пополнение собственного сайта.


  Ожидаемые результаты:
1.  Повышение мотивации и качества валеологически - направленных мероприятий.
2.  Апробация новых видов и форм валеометрии.
4.  Повышение качества занятий по внедрению новых технологий.
5.  Разработка дидактических материалов.
6.  Проведение открытого мероприятия  в ДОУ.
7.  Повышение индекса физического здоровья и психического благополучия  воспитанников.
